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І. СИЛАБУС  

1. Загальна інформація про екзамен з атестації за ступенем «бакалавр» 

Повна назва освітнього 

компоненту  
Комплексний екзамен 

Повна офіційна назва закладу 

вищої освіти 
Сумський державний університет 

Повна назва структурного 

підрозділу  

Факультет іноземної філології та соціальних 

комунікацій. Кафедра психології, політології та 

соціокультурних технологій 

Розробник(и) 

Бойко Ольга Петрівна, доктор філософських наук, 

професор кафедри психології, політології та 

соціокультурних технологій 

Рівень вищої освіти 
Перший рівень вищої освіти; НРК – 7 рівень; QF-LLL 

– 6 рівень; FQ-EHEA – перший цикл 

Семестр складання  8-й семестр 

Обсяг навчальної дисципліни 

Обсяг навчальної дисципліни становить 5 кредитів 

ЄКТС, 150 годин, з яких 150 годин становить 

самостійна робота. 

Мова(и) викладання Українською мовою 

2. Місце освітнього компоненту – екзамену з атестації за ступенем «бакалавр» в 

освітній програмі 

Статус освітнього компоненту 
Обов’язковий для освітньої програми «Менеджмент 

соціокультурної діяльності» 

Передумови  
Вивчення всіх передбачених навчальним планом 

дисциплін та проходження практик 

Додаткові умови 

Екзамен з атестації за ступенем «бакалавр» 

проводиться в письмовій формі та триває 2 

астрономічних години. Під час іспиту 

використовується шарикова або гелева ручка чорного 

чи синього кольору (за необхідності – кольорові 

маркети та калькулятор). Усі інші речі та пристрої (в 

т.ч. мобільні телефони) використовувати 

забороняється.  

 

Обмеження Обмеження відсутні 



 
 

3. Мета освітнього компоненту 

Екзамен з атестації за ступенем «бакалавр» зі спеціальності зі спеціальності 028 

– Менеджмент соціокультурної діяльності за освітньою програмою – Менеджмент 

соціокультурної діяльності проводиться з метою визначення рівня засвоєння знань 

випускників-бакалаврів. Екзамен з атестації за ступенем «бакалавр» здійснюється 

шляхом оцінки рівня професійних знань, умінь та навичок випускників з 

використанням загальнодержавних методів комплексної діагностики, що дозволяє 

перевірити сформованість теоретичної бази та вміння застосовувати її на практиці.  

4. Зміст екзамену з атестації за ступенем «бакалавр» 

АНОТАЦІЇ ТА ТИПОВІ ПИТАННЯ З ДИСЦИПЛІН, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА 

ЕКЗАМЕН  

На екзамен з атестації за ступенем «бакалавр» виносяться наступні дисципліни:  

1. Історія та теорія соціокультурної діяльності.  

2. Практикум з соціокультурної діяльності. 

3. Галузі культурної індустрії.  

4. Права людини та правові основи соціокультурної діяльності.  

5. Проектний менеджмент та файндрайзинг у соціокультурній діяльності. 

6. Івент-менеджмент.  

 

4.1 Історія та теорія соціокультурної діяльності.  

Зміст дисципліни 

Роль і місце соціокультурної діяльності в історико-культурному процесі. Історія 

соціокультурної діяльності: міждисциплінарні зв’язки, джерела вивчення.  

Періодизація історії соціокультурної діяльності. Основні види соціально-культурної 

діяльності, їх антропологічна, соціальна та історична обумовленість. Рівні соціально-

культурної діяльності. Диференціація соціально-культурних потреб: організація 

дозвілля для різних груп клієнтів. Форми соціально-культурної роботи з дітьми, 

сім’єю та молоддю. Перспективні напрями та методи розвитку соціально-культурної 

діяльності в Україні та світі: основні тенденції сьогодення. Образотворчі та 

аудіовізуальні методи соціокультурного впливу. Спорт як напрям соціокультурної 

діяльності. Культурне різноманіття і єдність культур. Відображення особливостей і 

інтересів культурних меншин в соціокультурній діяльності. Толерантність і конфлікт 

культур. Феномен культури як об’єкт наукового осмислення. Взаємозв’язок теорії 

СКД з іншими науками про культуру. Основні поняття зі сфери соціально-культурної 

діяльності: соціальнокультурна сфера, творча діяльність, соціально-культурна 

активність, соціально-культурні зв’язки, культурно-просвітницька робота, культурно-

масова робота та ін. Поняття «інфраструктури». Парадигми та основні школи в теорії 

соціально-культурної діяльності. Психолого-педагогічні основи соціально-культурної 

діяльності. Становлення теорії та практики політико-просвітницької роботи. 

Парадигма соціальної активності особистості в СКД. Методика СКД: принципи 

класифікації. Раціональні, емоційні, синтетичні та практичні методи СКД. 

Класифікація форм СКД. Соціально-культурна та культурно-дозвіллєва діяльність: 

теоретичні основи практичної діяльності. Моделювання діяльності закладів 

соціально-культурної та культурнодозвіллєвої сфери: врахування особливостей в 



 
 

умовах ринкової економіки. 3. Поняття соціокультурної та культурно-дозвіллєвої 

інновації.  

Перелік теоретичних питань, що виносяться на екзамен з атестації за ступенем 

«бакалавр» 

2. Історія соціокультурної діяльності: міждисциплінарні зв’язки, джерела 

вивчення.  

3. Періодизація історії соціокультурної діяльності. 

4. Диференціація соціально-культурних потреб: організація дозвілля для різних 

груп клієнтів. 

5. Відображення особливостей і інтересів культурних меншин в соціокультурній 

діяльності. Толерантність і конфлікт культур. 

6. Психолого-педагогічні основи соціально-культурної діяльності 

7. Засоби, форми та методи СКД. 

8. Соціально-культурна та культурно-дозвіллєва діяльність: теоретичні основи 

практичної діяльності. 

9. Парадигми та основні школи в теорії соціально-культурної діяльності. 

10. Моделювання діяльності закладів соціально-культурної та 

культурнодозвіллєвої сфери: врахування особливостей в умовах ринкової 

економіки. 

 

4. 2. Практикум з соціокультурної діяльності. 

 

Зміст дисципліни 

Зміст теоретичної та практичної готовності менеджера з соціокультурної 

діяльності. Поняття «дозвілля», його природа зв'язок з потребами особистості і 

спільноти, групи. Чинники, що визначають фундаментальні характеристики дозвілля. 

Форми організованого дозвілля, характерні для українського суспільства та для 

Сумської області. Роль засобів масової інформації в артикуляції, висвітленні та 

вирішенні соціокультурних проблем. Інформаційна, виховна, організаційна, 

розважальна, мобілізаційна функції засобів масової інформації. 

Професійні вимоги до менеджера з соціокультурної діяльності. Професійні 

здібності в організації дозвілля: організаторські, комунікативні, мовні, креативні. 

Складові соціокультурного портрету регіону. Соціокультурний портрет Сумської 

області. Соціально-культурні установи в Сумській області: цілі та напрями діяльності, 

структура, функції, взаємозв’язки, орієнтація на потреби та інтереси окремих 

соціально- Зміст, форми, засоби і методи соціокультурної діяльності.  Технології 

соціокультурної діяльності. Структура і етапи технологічного процесу.  Форми 

соціокультурної діяльності. Поняття і характеристика. Методи соціокультурної 

діяльності. Загальна методика підготовки та проведення дозвіллєвих програм. Етапи 

підготовки дозвільної програми. компоненти кожного етапу роботи.  

Методика організації спілкування людей в соціально-культурній сфері. 

Бар’єри спілкування та методи їх подолання. Шляхи формування соціально-

психологічної компетентності та професійної майстерності фахівця СКД. Різноманіття 

творчої діяльності любителів у сфері дозвілля. Сутність та типологія культуротворчих 

технологій. Технології СКД в різних сферах Сутність рекреативних технологій та їх 

використання в процесі соціокультурної діяльності. Рекреаційний потенціал свят. 

Організація спортивно-оздоровчої діяльності. Диференційовані технології соціально-

культурної діяльності. Технології розвитку туристично-екскурсійних маршрутів на 



 
 

базі історико-культурних об'єктів. Планування й розробка туристичного продукту. 

Технології організації творчих лабораторій, майстерень, художньо-творчих студій, 

шкіл, центрів естетичного виховання і творчості. Технологічні основи організації 

інформаційно-просвітньої діяльності. Організація ігрової діяльності. Організація 

художньо-видовищних програм. Технології організації міжнаціонального 

культурного спілкування.  

Перелік теоретичних питань, що виносяться на екзамен з атестації за ступенем 

«бакалавр» 

1. Дозвілля, його природа зв'язок з потребами особистості і спільноти, групи. 

Складові соціокультурного портрету регіону. Соціокультурний портрет 

Сумської області. 

2. Професійні вимоги до менеджера з соціокультурної діяльності. 

3. Соціально-культурні установи в Сумській області: цілі та напрями діяльності, 

структура, функції, взаємозв’язки, орієнтація на потреби та інтереси окремих 

соціально-демографічних груп. 

4. Роль засобів масової інформації в артикуляції, висвітленні та вирішенні 

соціокультурних проблем. 

5. Технології соціокультурної діяльності. Структура і етапи технологічного 

процесу.  

6. Методика організації спілкування людей в соціально-культурній сфері. 

Бар’єри спілкування та методи їх подолання. 

7. Загальна методика підготовки та проведення дозвіллєвих програм. 

8. Диференційовані технології соціально-культурної діяльності. 

9. Технологічні основи організації інформаційно-просвітньої діяльності.  

10. Технології організації міжнаціонального культурного спілкування.  

4.3. Галузі культурної індустрії.  

Зміст дисципліни 

Творчість і культурна індустрія. Структура культурної індустрії. Процеси 

культурного виробництва: від класичної політекономії до теорії сталого розвитку. 

Взаємовплив культурної індустрії та культурної політики Культурна політика та 

політичні механізми стимулювання розвитку галузей культурної індустрії. 

Стратегічне планування в культурній політиці. Світові тенденції розвитку культурної 

індустрії. Перспективи культурних і креативних індустрій.  

Ринок соціальних мереж як нове визначення креативних індустрій. Міграція, 

культурні ідентичності та попит на продукцію культурної індустрії. Оцінка ресурсів у 

культурній індустрії. Виявлення культурних ресурсів територій.   Ринок праці та 

зайнятість у культурних і креативних індустріях. Регіональна спеціалізації галузей 

культурної індустрії.  Міста як кластер розвитку культурних і креативних індустрій.  

Споживач продукції культурної індустрії: характеристики, основні потреби та 

цінності. Сегментація ринку між галузями культурної індустрії.  Сегментація ринку 

споживачів  продукції галузей культурної індустрії. Характеристика основних 

категорій споживачів.  Преса як вид культурної діяльності в структурі культурної 

індустрії: зразки та тенденції розвитку. Виробництво і трансляція кіно-, 

відеопродукції, музика та реклама як галузі культурної індустрії. Реклама як галузь 

культурної індустрії: види, організація діяльності рекламної агенції. Дизайн і мода як 

галузі культурної індустрії. Спадщина (музеї, бібліотеки, архіви та історичне 

середовище) в структурі ринку товарів і послуг культурної індустрії. Перформативні 

мистецтва (театр, виконавське мистецтво і танок) як види діяльності в культурній 



 
 

індустрії: загальний огляд. Туризм, готельно-ресторанний бізнес і спорт у структурі 

культурної індустрії.   

Мережева структура організації сучасної культурної індустрії: 

взаємопроникнення новацій. Потенціал розвитку культурних індустрій на 

регіональному та місцевому рівнях 

Вплив культурних індустрій на розвиток територіальних громад. 

 

Перелік теоретичних питань, що виносяться на екзамен з атестації за ступенем 

«бакалавр» 

1. Творчість і культурна індустрія. Структура культурної індустрії.  

2. Культурна політика та політичні механізми стимулювання розвитку галузей 

культурної індустрії.  

3. Світові тенденції розвитку культурної індустрії 

4. Міграція, культурні ідентичності та попит на продукцію культурної індустрії. 

5. Ринок праці та зайнятість у культурних і креативних індустріях. 

6. Міста як кластер розвитку культурних і креативних індустрій.  

7. Споживач продукції культурної індустрії: характеристики, основні потреби та 

цінності  

8. Реклама як галузь культурної індустрії: види, організація діяльності рекламної 

агенції. 

9. Туризм, готельно-ресторанний бізнес і спорт у структурі культурної індустрії 

10. Потенціал розвитку культурних індустрій на регіональному та місцевому 

рівнях 

 

4.4. Проєктний менеджмент та фандрайзинг в соціокультурній діяльності 

Зміст дисципліни 

Управління проектами як специфічна галузь менеджменту. Цілі, процеси та 

функції в управлінні проектами. Аналіз зацікавлених сторін: матриця попереднього 

аналізу. зацікавлених сторін; визначення можливих партнерів проекту.  Методичні 

підходи до аналізу проблем. Дерево проблем. Дерево цілей. Визначення компонентів 

проекту. 

Картка проекту. Обґрунтування доцільності проекту. Опис очікуваних 

результатів.  Аналіз проектних ризиків. Планування управління ризиками. 

 Створення ради проекту. Планування ресурсів проекту. Складання плану. 

Порядок та нормативно-методичне забезпечення розроблення проектно-кошторисної 

документації. Кошторис витрат на проект. прямі витрати, накладні витрати, нормативи 

витрат. Визначення постачальників, підрядників. Основні положення розробки та 

укладання контрактів. 

Фандрайзинг. Форми і методи фінансування проектів і програм; порівняльний 

аналіз джерел фінансування проектів і програм. Методи фандрайзингу та їхня 

специфіка при реалізації соціокультурних проектів. Залучення коштів державного 

бюджету. Програмно-цільовий підхід до фінансування бюджетних програм. Методи 

ранжування реальних інвестиційних проектів. Процедура ранжування проектів. 

Загальна модель оцінки соціально-економічної ефективності проекту.  

Кадрове забезпечення виконання проекту. Процеси управління людськими 

ресурсами проекту. Організаційна культура проекту. Формування команди проекту. 

Процеси управління командою проекту. Мотиваційні аспекти роботи команди. 



 
 

Управління конфліктами в проектах. Інструменти контролю виконання проекту. 

Управління змінами в процесі виконання проекту. 

 

Перелік теоретичних питань, що виносяться на екзамен з атестації за ступенем 

«бакалавр» 

 

1. Проєктні підходи у СКД. Цілі, процеси та функції в управлінні проектами. 

2. Методичні підходи до аналізу проблем. Дерево проблем. Дерево цілей. 

3. Інструменти контролю виконання проекту. Управління змінами в процесі 

виконання проекту. 

4. Формування команди проекту. Процеси управління людськими ресурсами 

проекту.  

5. Ідентифікація ризиків. Планування управління ризиками. 

6. Порядок та нормативно-методичне забезпечення розроблення проектно-

кошторисної документації проекту. 

7. Оцінка соціально-економічної ефективності проекту. 

8. Форми і методи фінансування проектів і програм. 

9. Методи фандрайзингу та їхня специфіка при реалізації соціокультурних 

проектів. 

10. Фандрайзинг як спосіб поповнення фондів культурних проектів і розвитку 

культурної індустрії. 

 

4.5.  Права людини та правові основи соціокультурної діяльності 

Зміст дисципліни 

Загальні засади реалізації конституційних прав і свобод людини та 

громадянина. Сучасна концепція взаємодії та взаємної відповідальності особистості. 

Форми реалізації прав і свобод людини та громадянина. Правова політика в галузі 

дотримання та захисту прав і свобод людини та громадянина в Україні. Стан 

дотримання та реалізації конституційних прав і свобод людини та громадянина в 

галузі культури. Інституційний механізм захисту конституційних прав і свобод 

людини та громадянина в Україні.  Роль органів місцевого самоврядування у сфері 

захисту прав людини та громадянина. Діяльність правозахисних організацій та інших 

інститутів громадянського суспільства в Україні. 

Діяльність Організації Об’єднаних Націй у напрямі захисту прав людини. Роль 

ЮНЕСКО у провадженні культурної політики. Держави-члени, асоційовані члени та 

постійні представництва при штаб-квартирі ЮНЕСКО. Діяльність ЮНЕСКО в галузі 

культури: збереження та відродження матеріальної і нематеріальної культурної 

спадщини; розвиток мистецтв; сприяння розвитку сучасних культур; сприяння 

поверненню втрачених культурних цінностей країнам їхнього походження; розвиток 

індустрії культури та розробка політики в галузі культури; розвиток культурного 

плюралізму та міжкультурного діалогу. 

Договір про ЄС та Лісабонська угода в регулюванні статусу людини в ЄС. 

Місце Європейської конвенції по правах людини у європейському правопорядку. 

Правозахисний механізм, що нею передбачається. Хартія Європейського Союзу про 

основні права: її статус серед інших джерел права ЄС. Поняття і зміст «Простору 

свободи, безпеки та законності». Європейська система захисту прав людини. Правове 

регулювання в галузі культури і мистецтв. 



 
 

Права та обов’язки громадян у сфері культури. Нормативно-правове 

забезпечення сфери культури. Система, структура й елементи законодавства в Україні. 

Міжнародний досвід законотворчої діяльності у сфері культури. Загальна 

характеристика нормативно-правових актів України  в галузі культури. 

Види нормативно-правових актів за галузями законодавства. Конституція 

України як основний гарант культурних прав громадян. Закон України «Про 

культуру». Закон України «Про охорону культурної спадщини». Закон України «Про 

охорону археологічної спадщини». Закон України «Про професійних творчих 

працівників та творчі спілки». Закон України «Про вивезення, ввезення та 

переміщення культурних цінностей». Постанова Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження Порядку визначення категорій пам’яток для занесення об’єктів 

культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України». 

Положення про управління культури, національностей та релігій та ін. 

 

Перелік теоретичних питань, що виносяться на екзамен з атестації за ступенем 

«бакалавр» 

1. Правові засади захисту конституційних прав і свобод людини та громадянина в 

Україні  

2. Інституційний механізм захисту конституційних прав і свобод людини та 

громадянина в Україні.  

3. Роль ЮНЕСКО у провадженні культурної політики. 

4. Значимість Європейської конвенції про захист прав і основних свобод.  

5. Європейська система захисту прав людини. Правове регулювання в галузі 

культури і мистецтв. 

6. Міжнародні документи про розвиток культурного плюралізму та 

міжкультурного діалогу. 

7. Права та обов’язки громадян України у сфері культури. Нормативно-правове 

забезпечення сфери культури. 

8. Правові основи діяльності менеджера соціокультурної діяльності. 

9. Загальна характеристика нормативно-правових актів України  в галузі культури. 

10. Роль органів місцевого самоврядування у дотриманні та реалізації прав і свобод 

людини та громадянина в галузі культури. 

4.6. Івент-менеджмент в системі соціокультурних комунікацій.  

Зміст дисципліни 

 

Івент-менеджмент як різновид інтегрованих соціокультурних комунікацій. 

Специфіка спеціальних подій як комунікаційної технології. Психологічні засади 

подієвого менеджменту. Вплив і способи використання місцевих історико-культурних 

та ландшафтно-кліматичних особливостей різних регіонів при організації розваг і 

заходів. Поняття події та види подій в івент-менеджменті.  

Цілі та завдання подієвих заходів. Методи дослідження виняткових подій. 

Розробка та планування заходів. Необхідні і додаткові дані. Первинна і вторинна 

аудиторія. «Обличчя заходу». Правило п’яти почуттів. Механізми та принципи 

реалізації успішної події. Управління творчим процесом. Сценарно-драматургічна 

основа заходу. Договірні відносини з представниками творчих професій. Основні 

тенденції розвитку індустрії розваг та організації заходів. Івент-менеджмент та івент-

маркетинг. Маркетингові та творчі завдання організації спеціальних подій.  Подієвий 



 
 

менеджмент, маркетинг  і персональний брендинг. Специфіка івент-послуг. 

Особливості подієвого менеджменту в різних сферах.   

  Фінансові цілі заходу. Головні вимоги до бюджету заходу. Сучасні джерела 

формування доходів івент заходів. Формування ціни послуг у сфері івент-

менеджменту. Способи мінімізації витрат. Спонсорство. Загальні принципи укладання 

юридично зобов'язуючих документів (договорів). Ефективність управління заходами 

та оцінка результатів. Критерії відбору партнерів.  

Основні способи оцінки PR-ефекту від проведення заходу. Оцінка результатів 

події.  

Компетенції, завдання та обов'язки івент-менеджера. Методика організації 

роботи персоналу для успішного проведення заходу. Відповідальність івент-

менеджера: дисциплінарна, адміністративна, фінансова та матеріальна. Просування в 

івент-менеджменті: особливості, інструменти, стратегії.  Ризики івент-менеджменту 

виняткових заходів. Управління ризиками виняткових подій. Головні складові безпеки 

проведення заходу. Сучасна система безпеки івент-заходів. 

Перелік теоретичних питань, що виносяться на екзамен з атестації за ступенем 

«бакалавр» 

1. Первинна і вторинна аудиторія. «Обличчя заходу». Правило п’яти почуттів. 

2. Алгоритм підготовки та реалізації івент-проектів. Формування ціни послуг у 

сфері івент-менеджменту.     

3. Механізми та принципи реалізації успішної події. Сучасні підходи до 

формування складу персоналу.  

4. Особливості подієвого менеджменту в різних сферах. 

5. Івент-менеджмент та івент-маркетинг. Маркетингові та творчі завдання 

організації спеціальних подій. 

6. Ефективність управління заходами та оцінка результатів. 

7. Відповідальність івент-менеджера: дисциплінарна, адміністративна, 

фінансова та матеріальна. 

8. Ризики івент-менеджменту виняткових заходів. 

9. Просування в івент-менеджменті: особливості, інструменти, стратегії. 

10. Основні тенденції розвитку індустрії розваг та організації заходів. 

 

5. Очікувані результати навчання освітнього компоненту 

РН1. 

Здійснювати аналіз і тлумачення базових професійних понять; 

використовувати термінологічний апарат з дисциплін, що виносяться на 

екзамен; здійснювати пошук фахової інформації та використовувати її 

для поглиблення і закріплення знань. 

РН2. 

Продемонструвати навички аналізу та оцінки соціокультурної ситуації в 

Україні та світі, навички застосування принципів управління проектами 

у галузі соціокультурної діяльності. 

РН3. 
Самостійно поглиблювати свої знання та використовувати їх для 

узагальнення та розкриття соціокультурних потреб суспільства. 

РН4. 

Використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та 

проблемних ситуацій, доводити обґрунтованість і законність своїх 

управлінських рішень. 



 
 

РН5. 

Обґрунтовувати організаційно-управлінські рішення щодо 

соціокультурних проблем та оцінювати їх наслідки; продемонструвати 

знання та навички застосування сучасних технологій управління 

людськими ресурсами. 

6. Роль освітнього компоненту  у досягненні програмних результатів  

Програмні результати, досягнення яких забезпечує екзамен: 

ПРН1 Визначати базові професійні поняття та використовувати 

термінологічний апарат менеджера соціокультурної діяльності 

ПРН2 Збирати та впорядковувати інформацію  

ПРН5 Оцінювати специфіку застосування принципів управління в 

соціокультурному менеджменті 

ПРН9 Оцінювати сучасну соціокультурну ситуацію  

ПРН10 Вивчати, узагальнювати та адаптовувати найкращий досвід 

соціокультурної розбудови  

ПРН12 Формулювати, аргументувати професійні завдання  

ПРН13 Обґрунтовувати управлінські рішення  

ПРН14 Оцінювати наслідки прийнятих організаційно-управлінських рішень 

ПРН16 Знати як застосувати сучасні технології управління людськими 

ресурсами  

7. Види навчальних занять та навчальної діяльності 

7.2 Види навчальної діяльності  

Видами навчальної діяльності при складанні комплексного екзамену є тестові 

завдання (НД1). 

Програма розроблена відповідно до методичних інструкцій «Загальні вимоги до 

оформлення екзаменаційних матеріалів для контрольних заходів підсумкової атестації 

за ступенем «бакалавр», що проводяться за тестовими технологіями» (версія 01), 

введених в дію наказом ректора СумДУ № 0139-I від 06.02.2018. Екзамен з атестації 

здійснюється шляхом оцінювання рівня професійних знань, умінь та навичок 

випускників з використанням загальнодержавних методів комплексної діагностики. 

Комплексний іспит складається із тестових завдань теоретичного й практичного 

напрямків, що дозволяє перевірити сформованість теоретичної бази та вміння 

застосовувати її на практиці. Для підсумкової атестації за ступенем «бакалавр» 

екзаменаційні завдання формуються з 2-х блоків завдань. Блок 1 відповідає загальним 

професійним компетентностям з напряму підготовки 028 «Менеджмент 

соціокультурної діяльності» та включає наступні дисципліни: 1. Історія та теорія 

соціокультурної діяльності; 2. Галузі культурної індустрії. 3. Права людини та правові 

основи соціокультурної діяльності. Блок 2 відповідає фаховим компетентностям 

освітньо-професійної програми з напряму підготовки 028 «Менеджмент 

соціокультурної діяльності» та включає наступні дисципліни: 1. Практикум з 



 
 

соціокультурної діяльності; 2. Проектний менеджмент та файндрайзинг у 

соціокультурній діяльності; 3.  Івент-менеджмент.  

8. Методи навчальної діяльності 

Навчальна діяльність здійснюється через: 

МН1. Екзаменаційні завдання. 

СТРУКТУРА ЕКЗАМЕНАЦІЙНИХ ЗАВДАНЬ  

Екзаменаційні завдання (приклад – додаток А) сформовані випадковим чином із 

збереженням приблизно однакової представленості дисциплін. Кожен екзаменаційний 

білет містить три питання, що відображають зміст різних дисциплін та містять  

завдання орієнтовані як на загальні, так і на професійні компетентності зі 

спеціальності 028 – Менеджмент соціокультурної діяльності.   

Екзаменаційний білет складається зі 100 тестових завдань; кожне тестове 

завдання містить чотири варіанти відповідей, серед яких лише один правильний. 

Комплексний іспит складається з двох частин: 1 – завдання з дисциплін, що формують 

загальні професійні компетентності зі спеціальності: Історія та теорія соціокультурної 

діяльності; Галузі культурної індустрії. Права людини та правові основи 

соціокультурної діяльності; 2 – завдання з дисциплін, що формують професійні 

компетентності з освітньої програми – Практикум з соціокультурної діяльності; 

Проектний менеджмент та файндрайзинг у соціокультурній діяльності;  Івент-

менеджмент. Екзаменаційні білети сформовані випадковим чином із збереженням 

представленості дисциплін в межах зазначених частин. 

9. Методи та критерії оцінювання 

Оцінка знань здійснюється за бальною системою. Правильна відповідь за кожне 

тестове завдання оцінюється в 1 бал. За кожні п’ять виправлень 1 бал знімається. 

Максимально можлива кількість балів при правильній відповіді на всі завдання – 100.  

Оцінка Визначення Чотирибальна 

національна 

шкала оцінювання  

Рейтингова 

бальна шкала 

оцінювання 

ВІДМІННО відмінне виконання 

лише з незначною 

кількістю помилок 

5, 0 (відмінно) 90 ≤ RD ≤100 

ДОБРЕ в загальному 

правильна робота з 

певною кількістю 

помилок 

4, 0 (добре) 

74 ≤ RD ≤ 89 

ЗАДОВІЛЬНО виконання 

задовольняє 

мінімальні  критерії 

3,0 (задовільно) 

60 ≤ RD ≤ 73 

НЕЗАДОВІЛЬНО можливе повторне 

складання  

2 (незадовільно) 

 

35 ≤ RD ≤ 59 

НЕЗАДОВІЛЬНО необхідний 

повторний курс з 

навчальної 

дисципліни 

2 (незадовільно) 

RD < 35 

 

9.3 Методи підсумкового сумативного оцінювання 



 
 

Оцінювання проводиться у формі виконання тестових завдань (М1) та перевірки 

екзаменаційного білету (М2). Усі роботи повинні бути виконані самостійно. 

10. Ресурсне забезпечення навчальної дисципліни  

10.1. Засоби 

навчання 

Навчальний процес відбувається в навчальних аудиторіях 

або комп’ютерному класі. Навчальний процес потребує 

використання прикладного програмного забезпечення (ЗН1). 

10.2 Інформаційне та 

навчально- 

методичне 

забезпечення 
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Додаток 1  

Узгодження результатів навчання з методами викладання, навчання та оцінювання 

Програмні 

компетентності /  

результати 

навчання 

Результат 

навчання за 

дисципліною 

Види 

навчальних 

занять  

Види навчальної 

діяльності 

Методи, 

технології 

викладання і 

навчання 

Засоби 

навчання 

Методи та  

критерії  

оцінювання  

ЗК3, ЗК6, 3К15, ЗК18, 

ФК20, ФК26, ФК29 / 
ПРН 1, 2 

РН1 
- 

НД1 МН1 ЗН 1 М1, М2 

ЗК3, 3К14, ЗК18, 

ФК20, ФК21, ФК31 / 

ПРН 5, 9 

РН2 
- 

НД1 МН1 
ЗН 1 

М1, М2 

3К15, ЗК18, ФК19, 

ФК21, ФК26, ФК31 / 

ПРН 10 

РН3 
- 

НД1 МН1 
ЗН 1 

М1, М2 

3К1, ЗК4, ЗК7, ФК23, 

ФК27 / ПРН 12, 13 
РН4 - НД1 МН1 

ЗН 1 М1, М2 

3К1, ЗК7, 3К14, 

ФК19, ФК20, ФК22, 

ФК26 / ПРН 14, 16 

РН5 
- 

НД1 МН1 
ЗН 1 

М1, М2 

 


