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І. СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Загальна інформація про навчальну дисципліну 

Повна назва навчальної 

дисципліни  
Практика виробнича 

Повна офіційна назва закладу 

вищої освіти 
Сумський державний університет 

Повна назва структурного 

підрозділу  

Факультет іноземної філології та соціальних 

комунікацій. Кафедра психології, політології та 

соціокультурних технологій 

Розробник(и) 

Опанасюк В. В., кандидат політичних наук, доцент 

кафедри психології, політології та соціокультурних 

технологій 

Рівень вищої освіти 
Перший рівень вищої освіти; НРК – 7 рівень; QF-

LLL – 6 рівень; FQ-EHEA – перший цикл 

Семестр вивчення навчальної 

дисципліни 

протягом 2-го семестру – виробнича 

(ознайомлювальна) практика, протягом 7-го та 8-го 

семестрів – виробнича (навчальна) практика. 

Обсяг навчальної дисципліни 

Обсяг навчальної дисципліни становить 5 кредитів 

ЄКТС, 150 годин, з яких 150 годин становить 

самостійна робота (2 семестр – 2 кредити ЄКТС, 60 

годин; 6 семестр – 2 кредити ЄКТС, 60 годин; 

7 семестр – 1 кредит ЄКТС, 30 годин). 

Мова(и) викладання Українською мовою 

2. Місце навчальної дисципліни в освітній програмі 

Статус дисципліни 

Обов’язкова навчальна дисципліна для освітньої 

програми «Менеджмент соціокультурної 

діяльності» 

Передумови для вивчення 

дисципліни 

Перелік дисциплін, що мають бути вивчені раніше: 

Івент-менеджмент, Міжнаціональна та 

міжконфесіональна толерантність, Зв’язки з 

громадськістю та реклама в соціокультурній 

діяльності, Історія мистецтва, Історія та теорія СКД, 

Вступ до спеціальності, Документообіг та 

інформаційне забезпечення в соціокультурній сфері, 

Масова та елітарна культура, Основи менеджменту, 

Права людини та правові основи соціо-культурної 

діяльності, Практикум з соціокультурної діяльності, 

Проектний менеджмент та фандрайзінг в 

соціокультурній діяльності, Селфпроектна 

діяльність, Теорія та історія культури, Топографія 

культури. 



 

 

Додаткові умови Додаткові умови відсутні 

Обмеження Обмеження відсутні 

3. Мета навчальної дисципліни 

Метою є формування загального уявлення студентів про особливості обраної 

професії для визначення ними особистих цілей професійного розвитку; 

формування практичних навичок майбутньої професійної діяльності; оволодіння 

методами і навичками роботи менеджера в організаціях соціокультурної сфери 

різних форм власності; закріплення теоретичних знань, отриманих під час 

навчального процесу. 

Основними завданнями виробничої практики є: 

- оволодіння студентами практичними навичками роботи за обраним напрямом 

підготовки; 

- вироблення вміння вирішувати конкретні завдання в соціокультурній сфері; 

- отримання професійних компетенцій в обраній ними галузі управління 

соціокультурної сферою; 

- розвиток творчих здібностей студентів; 

- навчання плануванню та організації робочого часу; 

- формування та вдосконалення навичок ведення професійних записів; 

- застосування на практиці знань, здобутих у процесі теоретичного навчання, і 

умінь самостійно приймати рішення; 

- самовиховання майбутнього менеджера соціокультурної діяльності. 

4. Зміст навчальної дисципліни 

Тематичний план виробничої (ознайомлювальної) практики: 

Тема 1. Перший візит до організації. Структура та контакти організації 

Тема 2. Напрями діяльності організації 

Тема 3. Функції, завдання та кадрове забезпечення організації  

Тема 4. Форми роботи організації  

Тема 5. Організація роботи установ естетичного розвитку дітей і підлітків 

Тема 6. Цільові групи, з якими працює організація 

Тема 7. Зовнішня комунікація організації. Реклама та зв’язки з громадськістю 

Тема 8. Нормативна база та досвід міжнародного співробітництва організації 

Тематичний план виробничої (навчальної) практики: 

Тема 1. Ознайомлення з програмою практики. 

Тема 2. Ознайомлення з документальною та організаційною структурою бази 

практики. 

Тема 3. Визначення мети діяльності бази практики і ознайомлення з її 

основними напрямами. 

Тема 4. Ознайомлення з контингентом клієнтури, що обслуговується базою 

практики. 

Тема 5. Ознайомлення і робота з методичними ресурсами бази практики. 

Тема 6. Ознайомлення з посадовими обов’язками штатних працівників агенції. 

Тема 7. Ознайомлення з формами та методами роботи агенції. 

Тема 8. Спостереження за роботою штатних працівників, відвідування 



 

 

консультацій, тренінгів. 

Тема 9. Підготовка та проведення індивідуальних консультацій. 

Тема 10. Організація соціальної роботи з групою. 

Тема 11. Організація соціальної роботи у середовищі. 

Тема 12. Збирання і аналіз інформації із соціальної проблеми, над якою працює 

колектив агенції. 

Тема 13. Планування діяльності з розв’язання проблеми, над якою працює 

агенція. 

Тема 14. Реалізація плану розв’язання проблеми, над якою працює соціальна 

агенція. 

Тема 15. Участь в організації заходів, запланованих соціальною агенцією. 

Тема 16. Ведення щоденника практики. 

Тема 17. Підготовка звітної документації. 

5. Очікувані результати навчання навчальної дисципліни 

Після успішного вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти зможе: 

РН1. 
Знати основні поняття, закони, принципи, напрями та форми роботи 

СКД. Знати теорію та методологію СКД в історичній ретроспективі.  

РН2. 

Знати нормативно-правові акти та зміни до них, а також механізми 

правового регулювання у соціокультурній сфері. Знати перелік, зміст 

і юридичне оформлення базової документації. 

РН3. 

Аналізувати сучасні умови функціонування інститутів і організацій 

соціокультурної сфери; розрізняти особливості функціонування 

організацій/установ СКД на різних структурних рівнях; знати 

організаційну структуру закладів соціокультурної сфери (за 

напрямком практики) і основні обов’язки посадових осіб. 

РН4. 

Виявляти цільову аудиторію/цільові групи та використовувати 

відповідні їм методи та форми роботи, застосовувати різні види 

роботи, планувати та організовувати заходи, використовувати 

різноманітні ресурси для проведення соціокультурних заходів, 

реалізації проектів. 

РН5. 
Встановлювати контакт з клієнтами та замовниками послуг, 

дотримуватися меж професійної компетенції. 

6. Роль навчальної дисципліни у досягненні програмних результатів  

Програмні результати, досягнення яких забезпечує навчальна дисципліна: 

ПРН1 Визначати базові професійні поняття та використовувати 

термінологічний апарат менеджера соціокультурної  діяльності. 

ПРН2 Збирати та впорядковувати інформацію. 

ПРН4 Здійснювати практичну діяльність відповідно до чинного 

законодавства. 

ПРН7 Здійснювати проектувальну роботу. 



 

 

ПРН8 Визначати соціокультурний потенціал різних стейкхолдерів 

культурного життя. 

ПРН10 Вивчати, узагальнювати та адаптовувати найкращий досвід 

соціокультурної розбудови. 

ПРН11 Виявляти, генерувати i впроваджувати кpeaтивні ідеї в професійну 

діяльність. 

ПРН15 Вміти встановлювати діалог з різними професійними суб’єктами та 

групами. 

ПРН18 Проявляти caмостійність суджень та caмокритичність у процесі 

дискусії. 

7. Види навчальної діяльності  

НД1. Практична робота на підприємстві над проблемними питаннями. 

НД2. Ознайомлення з організаційною структурою підприємства, його науково-

технічною базою, дослідним і виробничим процесом та інше. 

НД3. Звіт по практиці, що передбачає вирішення проблемного питання. Може 

включати графічні та розрахункові роботи тощо. 

НД4. Мультимедійна презентація та виступ про виконане завдання. 

8. Методи викладання, навчання 

МН1. Практико-орієнтоване навчання передбачає виконання практичного завдання 

(РН1 – РН5). Самостійному навчанню сприятиме робота в структурному підрозділі 

з вирішення управлінських завдань на підприємстві, використовуючи сучасні 

методи і засоби виробництва, працюючи з комп’ютерними комплексами тощо. 

Формування навичок роботи у колективі у якості як виконавця так і куратора робіт. 

Під час підготовки до звіту за результатами практико-орієнтованого навчання 

студенти розвиватимуть навички самостійного навчання, критичного аналізу, 

синтезу та аналітичного мислення. 

9. Методи та критерії оцінювання 

9.1. Критерії оцінювання 

 

Сума балів 

(R) 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Визначення 

90-100 A 5 (відмінно) Відмінне виконання лише з незначною 

кількістю помилок 

82-89 B 4 (добре) Вище середнього рівня з кількома 

помилками 

74-81 C В загальному правильна робота з певною 

кількістю помилок 

64-73 D 3 (задовільно) Непогано, але зі значною кількістю 

недоліків 

60-63 E Виконання задовольняє мінімальні 

критерії 



 

 

35-59 FX 

2(незадовільно) 

Можливе доопрацювання та 

повторний захист роботи 

0-34 F Повторний захист не можливий 

Примітка. Загальна кількість балів отриманих студентом за кваліфікаційну роботу 

округлюється до цілого числа за загальноприйнятими математичними правилами, 

наприклад, студент отримав 59,5 балів ≈ 60 балів – оцінка за шкалою ECTS – E, за 

національною шкалою – задовільно. 
 

9.2 Методи поточного формативного оцінювання 

За дисципліною передбачені такі методи поточного формативного оцінювання: 

зустрічі та опитування під час виконання практики з кураторами та усні коментарі 

за його результатами, настанови куратора в процесі виконання практичних 

завдань, обговорення та взаємооцінювання студентами під час розв’язання 

практичних завдань, своєчасне виконання звіту з виробничої практики. 

9.3 Методи підсумкового сумативного оцінювання 

Оцінювання проводиться після проходження виробничої практики та 

написання звіту. Всі роботи повинні бути виконані самостійно.  

Оцінка студента формується таким чином: 

МО1 – теоретична частина завдання-дослідження (методи вирішення задачі, 

обговорення, виконання, звіт) 50 балів; 

МО2 – презентація та захист результатів – 50 балів. 

Форма підсумкового контролю – оцінювання письмового звіту з практики, 

оформлення щоденника (журналу) практики, відгук з бази практики (МО1) та 

презентації отриманих результатів (МО2). 

При формуванні оцінки теоретичної частини завдання (МО1) 

встановлюються наступні критерії: 

45-50 балів: робота є актуальною; літературний огляд є повним; цілі і задачі 

дослідження поставлені правильно; методи та методики вирішення даних задач 

вибрані доцільно; в роботі застосовані знання зі спеціальності, набуті під час 

навчання; основні результати роботи отримано за допомогою використання 

сучасних програмних комплексів; текст роботи грамотно і охайно оформлено 

згідно з вимогами; 

37-44 балів: актуальність роботи недостатньо обґрунтовано; літературний 

огляд не є повним, містить неточності; зміст роботи нечітко відповідає 

поставленій цілі та задачам дослідження; показані загальні знання зі спеціальних 

дисциплін, методів та методики вирішення конкретної задачі; використано 

сучасні програмні комплекси; текст роботи оформлено згідно з вимогами, але 

містить неточності та помилки; 

30-36 балів: деякі питання, розглянуті в роботі є актуальними, літературний 

огляд не є повним, але достатнім, містить деякі неточності; робота зв’язана з 

темою, але нечітко відповідає поставленій цілі і задачам дослідження; показані 

задовільні знання зі спеціальних дисциплін, методів та методик розв’язання 

конкретної задачі; використано сучасні програмні комплекси для обробки і 

аналізу результатів розрахунково-експериментальних робіт, але достовірність 

результатів не обґрунтовано; багато помилок при оформлені тексту роботи. 

При формуванні оцінки за презентацію та захист результатів (МО2) 



 

 

встановлюються наступні критерії: 

45-50 балів: студент відмінно орієнтується у матеріалі роботи, на питання під 

час презентації дає правильні відповіді, викладення матеріалу послідовне, логічне 

та ґрунтується на відмінних знаннях теоретичного та практичного матеріалу, 

використовується необхідна термінологія, представлений графічний матеріал 

оформлено за усіма вимогами; 

37-44: студент добре розкриває тему, що розглядається у роботі, дає 

вичерпані відповіді практично на всі питання під час презентації, не допускає 

помилок в термінах і визначеннях, показує хороші знання теоретичного та 

практичного матеріалу, представлений графічний матеріал добре оформлений; 

30-36: студент демонструє достатні знання за темою роботи; на ряд питань 

під час презентації роботи не дає вичерпних відповідей; достатньо володіє 

теоретичним матеріалом, необхідними навичками і вміннями зі спеціальності; 

представлений графічний матеріал оформлено з помилками та недоліками. 

Для отримання загальної позитивної оцінки з дисципліни студент повинен 

набрати не менше ніж 60% з кожного виду оцінювання МО1 та МО2. Студент, 

який протягом виробничої практики виконав всі заплановані види навчальної 

роботи та набрав необхідну кількість рейтингових балів, яка відповідає 

позитивній оцінці не менше 60, отримує оцінку у відповідності до набраних 

рейтингових балів. 

Студент, який протягом поточної роботи набрав кількість рейтингових балів, 

що не відповідає позитивній оцінці, але не менше 35 балів, має можливість 

доопрацювати тему роботи та представити новий звіт. Студент має право на два 

доопрацювання та представлення звіту викладачу та комісії. У разі незадовільного 

складання звіту комісії студент отримує оцінку «незадовільно» («F» за шкалою 

ECTS) і відраховується з університету. При успішному складанні звіту 

використовується оцінка «задовільно», яка засвідчує виконання студентом 

мінімальних вимог без урахування накопичених балів («Е» за шкалою ECTS) із 

визначенням рейтингового балу 60. 

Студент, який набрав менше 35 рейтингових балів отримує оцінку 

«незадовільно» (за шкалою ECTS – «F») і відраховується з університету. 

10. Ресурсне забезпечення навчальної дисципліни  

10.1. Засоби навчання 

Для забезпечення можливості досягнення запланованих 

результатів навчання бази практик повинні володіти 

необхідним кадровим та науково-технічним потенціалом, 

зокрема: 

- комп’ютерним обладнанням (ЗН1), 

- спеціалізованими програмними комплексами (ЗН2). 

10.2 Інформаційне та 

навчально- методичне 

забезпечення 

Основна література. 

1. Опанасюк, В. В. (2018). Методичні вказівки до 

практичних занять з «Ознайомлювальної практики. 

Супровід і звітування для забезпечення принципів 

дуального навчання». Суми: Сумський державний 

університет. 

2. Світайло, Н.Д., Купенко, О.В. (2018). Методичні 

вказівки по організації практики студентів. Суми: 



 

 

Сумський державний університет. 

3. Світайло, Н.Д. (2018). Програма навчальної 

(виробничої) практики студентів спеціальності 

«Менеджмент соціокультурної діяльності» та 

методичні вказівки по організації роботи студентів в 

процесі її проходження. Суми: Сумський державний 

університет. 

Додаткова література: 

1. Бабець, I. Г., Полякова, Ю. В., Мокій, О. А. (2016). 

Міжнародний менеджмент інноваційної діяльності. 

Львів. 

2. Батенко, Л. П., Загородніх, О. А., Ліщинська, В. В. 

(2017). Управління проектами. К. : КНЕУ. 

3. Великочий, В. С., Шикеринець, В. В. (2018). 

Менеджмент соціокультурної діяльності (самостійна 

робота студентів). Київ: ТОЗ «Видавничий дім АртЕк». 

4. Вовчак, О. Д., Рущишин, Н. М. (2016). 

Інвестиційний менеджмент. Львів. 

5. Кожушко, Л. Ф., Кузнецова, Т. О. (2016). 

Менеджмент організацій: теорія та практика. Рівне : 

НУВГП. 

6. Кочубей, Н.В. (2015). Соціокультурна діяльність. 

Суми : Університетська книга. 

7. Пасічник, В. П. (2018). Менеджмент 

соціокультурної діяльності. Львів: Растр-7. 

8. Скрипник, Є. М. (2015). Управління закладами 

культури та мистецтв. Чернівці :Рута. 

9. Сучасний менеджмент у питаннях і відповідях. 

(2018). К. : Алерта. 

10. Щербина-Яковлева, О. Ю., Світайло, Н. Д., 

Клочко, М. О., Щербина, А. М. (2018). Менеджмент 

соціокультурної діяльності як напрям наукового та 

технологічного знання. Частина 1. Дидактика, логіка, 

методологія. Суми : Репозитарій СумДУ. 

11. Щербина-Яковлева, О. Ю., Щербина, А. М. 

(2017). Менеджмент соціокультурної діяльності як 

напрям наукового та технологічного знання. Частина 1: 

Дидактика, логіка, методологія. Суми : ФОП Цьома С. П. 

 

 



 

 

Додаток 1  

 

Узгодження результатів навчання з методами викладання, навчання та оцінювання 

Програмні 

компетентності /  

результати навчання 

Результат 

навчання за 

дисципліною 

Види 

навчальних  

занять  

Види навчальної 

діяльності 

Методи, технології 

викладання і 

навчання 

Засоби 

навчання 

Методи та  

критерії  

оцінювання  

ЗК3, ЗК15, ФК29 / 

ПРН1, ПРН2 
РН1 - НД1, НД2, НД3, НД4 МН1 ЗН 1, ЗН 2 МО1, МО2 

ЗК6, ЗК17, ФК 20, 

ФК29 / ПРН4, ПРН10 
РН2 - НД1, НД2, НД3, НД4 МН1 ЗН 1, ЗН 2 МО1, МО2 

ЗК6, ФК19, ФК 20, 

ФК 21, ФК29 / ПРН2 
РН3 - НД1, НД2, НД3, НД4 МН1 ЗН 1, ЗН 2 МО1, МО2 

ЗК1, ЗК7, ЗК12, ЗК17, 

ФК22, ФК31, ФК 32 / 

ПРН4, ПРН7, ПРН8, 

ПРН11 

РН4 - НД1, НД2, НД3, НД4 МН1 ЗН 1, ЗН 2 МО1, МО2 

ЗК4, ЗК9, ЗК16, 

ФК27, ФК28 / ПРН15, 

ПРН18 
РН5 - НД1, НД2, НД3, НД4 МН1 - МО1, МО2 

 


