
ТАБЛИЦЯ 

пропозицій та зауважень стейкхолдерів Сумського державного університету до ОПП «Організаційна психологія» (освітній ступінь магістр), 

що знаходилася на громадському обговоренні у період 20.09.2021 по 20.10.2021  

(https://op.sumdu.edu.ua/?_ga=2.246925252.1908717249.1572855879-1251624358.1538122705#/programm/1698) 

Прізвище, ім’я по 

батькові суб’єкта 

надання пропозиції 

(зауваження) 

Категорія 

стейкхолдера3) 

Місце роботи 

(навчання) 

Зміст пропозиції (зауваження) Результати врахування 

пропозиції/реагування 

на зауваження4) 

Реквізити документа, 

яким обговорювались 

пропозиції та 

зауваження 

стейкхолдерів5) 

Савелюк Наталія 

Михайлівна 

Академічна 

спільнота 

Професор 

кафедри 

психології 

Тернопільського 

національного 

педагогічного 

університету 

імені В. Гнатюка, 

доктор 

психологічних 

наук, 

Побажання щодо 

переформулювання мети ОП, 

оскільки зазначена мета в проекті 

опублікованої ОП вміщує у себе 

дві окремі мети, хоча й вони 

логічно одне одну доповнюють. 

Проте варто перефразувати мету, 

зберігши її змістове наповнення, 

але одночасно з тим акцентуючи 

увагу лише на одному фокусі 

ОП. 

Враховано 

Уточнено мету ОПП в 

такому формулюванні 

«Підготовка 

конкурентоспроможн

их професіоналів у 

галузі психології, 

здатних сприяти 

організаційному 

розвитку, інноваційно 

реалізуючи 

дослідницьку 

діяльність та 

забезпечуючи 

психологічну 

допомогу 

(психодіагностичну, 

психоконсультаційну, 

психокорекційну, 

психопрофілактичну, 

просвітницьку) 

персоналу організацій 

різних видів та форм 

власності, а також 

викладати 

Протокол РПГ від 

21.10.2021 №2, 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 22.10.2021 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

25.10.2021 №3 



психологічні 

дисципліни в закладах 

вищої освіти» 

Костюк Богдана 

Володимирівна  

Випускник 

ОПП 

«Психологія» 

першого 

(бакалаврськог

о) рівня вищої 

освіти у 

СумДУ 

ООО 

"УКРКОНСАЛТ-

С"  

HR-спеціаліст 

 

"Методи, методики та технології 

в пункті "Предметна область 

освітньої програми" не повною 

мірою відповідають спеціалізації 

"Організаційна психологія" 

Враховано  

Уточнено "Методи, 

методики та 

технології в пункті 

"Предметна область 

освітньої програми" в 

такому формулюванні 

«Методи 

теоретичного та 

емпіричного 

дослідження, валідні, 

стандартизовані 

психодіагностичні 

методики, методи 

аналізу даних, 

технології 

психологічної 

допомоги (тренінгові, 

психокорекційні 

просвітницькі, 

психоконсультаційні, 

психодіагностичні та 

інші)» 

Протокол РПГ від 

21.10.2021 №2, 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 22.10.2021 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

25.10.2021 №3 

Данілова Д. Е.   Випускник 

СумДУ 

Сумський Палац 

дітей та юнацтва 

Керівник гуртка  

Збільшити кількість годин на 

практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти 

Враховано 

Практика виробнича 

психологічна– 5 

кредитів 

Переддипломна 

практика – 5 кредитів 

Протокол РПГ від 

21.10.2021 №2, 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 22.10.2021 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

25.10.2021 №3 

Чечіль Оксана 

Сергіївна  

Член 

Експертної 

Заступника 

директора 

Приділити в ОПП увагу 

підготовці здобувачів до 

Враховано  Протокол РПГ від 

21.10.2021 №2, 



ради 

роботодавців 

Державного 

закладу 

післядипломної 

освіти "Сумський 

центр 

перепідготовки та 

підвищення 

кваліфікації 

працівників 

органів державної 

влади, органів 

місцевого 

самоврядування, 

державних 

підприємств, 

установ та 

організацій"  

професійної діяльності в онлайн-

форматі  

Відповідні теми 

внесено в 

обов’язковий ОК 

«Технології роботи 

організаційного 

психолога», а також 

до вибіркових ОК 

внесено «Віртуальні 

технології роботи 

психолога в 

організаціях» 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 22.10.2021 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

25.10.2021 №3 

Букін Андрій 

Васильович  

 

Член 

Експертної 

ради 

роботодавців 

Виконавчий 

директор 

Громадської 

організації "Клуб 

Шанс" 

Внести до ОПП дисципліну (або 

додати теми в наявні освітні 

компоненти), спрямовану на 

підготовку психологів до роботи 

в ГО.  

Враховано 

Відповідну тематику 

відображено в 

обов’язкових ОК, а 

також до вибіркових 

ОК внесено «Робота 

психолога з 

громадськими ЛГБТ-

організаціями» 

Протокол РПГ від 

21.10.2021 №2, 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 22.10.2021 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

25.10.2021 №3 

Тарасюк Даяна 

Ігорівна  

Член РПГ Менеджер по 

роботі з 

персоналом IT 

компанії «Бізнес-

Проф» 

Вилучити з переліку освітніх 

компонентів ОПП Інтегрованого 

курсу: «Демократія: цінності, 

принципи, механізми», який не 

відповідає предметній області 

ОПП 

Враховано 

Вилучено з переліку 

освітніх компонентів 

ОПП Інтегрованого 

курсу: «Демократія: 

цінності, принципи, 

механізми». 

Протокол РПГ від 

16.11.2020 №2, 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 23.12.2020 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

28.01.2021 №4 

Бережна Дарія 

Володимирівна 

Випускниця 

СумДУ 

Потенційна 

абітурієнтка ОПП 

Відобразити в меті ОПП 

підготовку здобувачів до 

Враховано. Додано в 

мету ОПП інформацію 

Протокол РПГ від 

16.11.2020 №2, 



«Організаційна 

психологія» 

викладання у ЗВО та ввести в 

ОПП відповідний освітній 

компонент.  

щодо можливостей 

викладання в ЗВО та 

введено в ОПП ОК 

«Педагогіка та 

психологія вищої 

школи» 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 23.12.2020 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

28.01.2021 №4 

Громико Дарина 

Володимирівна  

Випускниця 

СумДУ 

Потенційна 

абітурієнтка ОПП 

«Організаційна 

психологія» 

Додати в ОПП ОК «Кризова 

психологія» з акцентом на 

наданні психологічної допомоги 

особам, які переживають кризу. 

Не враховано. ОК не 

відповідає основному 

фокусу ОПП. 

Протокол РПГ від 

16.11.2020 №2, 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 23.12.2020 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

28.01.2021 №4 

Теслик Наталія 

Миколаївна 

Член РПГ Старший викладач 

кафедри 

психології, 

політології та 

соціокультурних 

технологій, 

кандидат 

психологічних 

наук 

Конкретизувати мету ОПП, 

помінявши фразу «викладати в 

закладах вищої освіти» на 

«викладати психологічні 

дисципліни в закладах вищої 

освіти».  

Враховано. В мету 

ОПП додано 

«викладати 

психологічні 

дисципліни в закладах 

вищої освіти». 

Протокол РПГ від 

16.12.2020 №3, 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 23.12.2020 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

28.01.2021 №4 

Поставська Наталія 

Іванівна  

 

Член 

Експертної 

ради 

роботодавців 

Заступник 

начальника відділу 

комунікацій та 

правопросвітництв

а Регіонального 

центру з надання 

безоплатної 

вторинної правової 

допомоги у 

Сумській області 

Конкретизувати СК 10 

«Здатність розробляти та 

впроваджувати інноваційні 

методи психологічної допомоги 

клієнтам у складних життєвих 

ситуаціях» відповідно до фокусу 

ОП, замінивши на «Здатність 

розробляти та впроваджувати 

інноваційні методи 

психологічної допомоги 

персоналу організацій у складних 

життєвих ситуаціях» 

Не враховано.  

СК10 визначена 

Стандартом вищої 

освіти  

Протокол РПГ від 

16.12.2020 №3, 

протокол експертної 

ради роботодавців 

від 23.12.2020 №2.  

Протокол Ради з 

якості ІФСК від 

28.01.2021 №4 

 


