
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1. Загальна інформація про навчальну дисципліну

Повна назва навчальної дисципліни Соціальна  робота  в  громаді  та  місцеве
самоврядування  

Повна офіційна назва закладу вищої
освіти Сумський державний університет

Повна назва структурного підрозділу
Факультет іноземної філології  та соціальних
комунікацій.  Кафедра психології,  політології
та соціокультурних технологій

Розробник(и) Туляков Олег Олегович

Рівень вищої освіти Перший рівень вищої освіти, НРК – 6 рівень,
QF-LLL – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл

Семестр вивчення навчальної
дисципліни 16 тижнів протягом 7-го семестру

Обсяг навчальної дисципліни

Обсяг становить 5 кред. ЄКТС, 150 год. Для
денної  форми  навчання  64  год.  становить
контактна робота з викладачем (32 год. лекцій,
32 год. практичних занять), 86 год. становить
самостійна  робота.  Для  заочної  форми
навчання 26 год. становить контактна робота з
викладачем  (16  год.  лекцій,  10  год.
практичних  занять),  124  год.  становить
самостійна  робота.

Мова викладання Українська

2. Місце навчальної дисципліни в освітній програмі

Статус дисципліни Обов`язкова  навчальна  дисципліна  для
освітньої  програми  "Соціальна  робота"

Передумови для вивчення
дисципліни

Основи  гендерного  аналізу,  Професійні
комунікації  та  соціальне  партнерство  зі
змістовим модулем: Зв'язки з громадськістю в
соціальній  роботі,  Технології  соціальної
роботи

Додаткові умови Додаткові умови відсутні

Обмеження Обмеження відсутні

3. Мета навчальної дисципліни
Опанування теорією та практикою соціальної роботи у сучасних українських громадах у
співпраці з органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування.

4. Зміст навчальної дисципліни



Модуль 1.  Соціальна робота у сучасних українських громадах у контексті  задач
забезпечення  якості  соціальних  послуг,  реформи  децентралізації  та  функцій
соціального  працівника.

Тема 1 Соціальні послуги у громадах у вимірах взаємовідносин з органами місцевого
самоврядування.
 

Законодавче забезпечення надання соціальних послуг у громадах України. Місце та роль
органів  місцевого  самоврядування  у  процесі  надання  соціальних  послуг  у  громадах.
Законодавчі  та  організаційні  механізми  надання  соціальних  послуг  у  громадах.
Визначення  терміну  "соціальний  капітал"  у  контексті  соціальної  роботи  у  громадах.
Загальні  характеристики соціального капіталу громади та  його  утворення соціальним
працівником, що працює у громаді .

Тема 2 Концептуальні принципи зарубіжного та вітчизняного досвіду соціальної роботи у
громадах.
 

Зміст  основних понять  у  контексті  поняття  "принципи соціальної  роботи".  Історичні
етапи  формування  принципів  соціальної  роботи  в  місцевій  громаді  в  країнах  світу.
Концептуальні  аспекти  та  моделі  організації  соціальної  роботи  в  місцевих  громадах
України.

Тема 3 Стратегія формування соціальної роботи у місцевих громадах України в контексті
реформи децентралізації.
 

Сутність, задачі та зміст реформи децентралізації в Україні. Реформування соціальних
сервісів у контексті процесу децентралізації влади в Україні. Правові аспекти державної
політики соціальної роботи у місцевих громадах. Концептуальні задачі місцевої влади в
організації соціальної роботи. Аспекти соціальної роботи у контексті задач формування
спроможної громади. Повноваження місцевої влади у сфері соціальної роботи. Способи
залучення до соціальної  роботи у місцевих громадах суб’єктів  господарювання.  Роль
інститутів громадянського суспільства у процесі становлення нових традицій соціальної
роботи у сучасних місцевих громадах України. Світовий досвід децентралізації з огляду
на соціальні аспекти.

Тема 4 Соціальний працівник у системі життєдіяльності сучасних українських громад.
 

Структура  професійної  активності  соціального  працівника  у  місцевій  громаді:  мета,
задачі  та  функції.  Типи  та  змістова  характеристика  соціальних  послуг,  що
впроваджуються безпосередньо соціальним працівником у місцевій громаді.  Категорії
отримувачів соціальних послуг у місцевій громаді.  Функції  соціального працівника у
сучасних  децентралізаційних  процесах.  Участь  соціального  працівника  у  розробці  та
реалізації локальних проектів сталого розвитку громади. Способи залучення ресурсної
підтримки професійної активності соціального працівника.

Модуль 2. Стратегічні, проектні та методичні аспекти соціальної роботи у сучасних
місцевих громадах України.



Тема 5 Теоретичні основи соціальної роботи у місцевих громадах.
 

Сутність та роль теоретичних основ соціальної роботи у місцевих громадах. Класифікація
теорій  соціальної  роботи  у  громадах.  Вітчизняний  та  світовий  практичний  досвід
впровадження теорій соціальної роботи у місцевих громадах. Сучасні базові теоретичні
моделі соціальної роботи у місцевих громадах. Проблеми та перспективи впровадження
теорій  соціальної  роботи  у  практику  врядування  сучасної  української  громади.
Соціально-економічні аспекти ефективних теорій соціальної роботи в Україні у контексті
задач сталого розвитку території.

Тема 6 Методичні аспекти соціальної роботи у сучасних українських громадах України.
 

Сутність  методики  соціальної  роботи  у  місцевих  громадах.  Типологізація  методик
соціальної роботи у громадах. Роль та функції соціального працівника у впровадженні
ефективних  методик  соціальної  роботи.  Характеристика  головних  методів  соціальної
роботи.  Метод  індивідуальної  соціальної  роботи.  Метод  групової  соціальної  роботи.
Методи кооперації  та самоорганізації.  Характеристика допоміжних методів соціальної
роботи  у  громаді.  Перспективи  розробки  та  впровадження  авторських  методик
соціального  працівника.

Тема 7 Соціальне проектування та партнерство у місцевих громадах України.
 

Основи соціального проектування у місцевих громадах. Сутність, характерні ознаки та
специфіка  соціального  проекту.  Загальний  зміст  соціального  проекту.  Стратегічні
концепти  соціального  проектування  у  місцевих  громадах.  Економічні  фактори
стратегічного  планування  соціальної  сфери  місцевих  громад.  Типологія  соціальних
проектів на локальному рівні. Впровадження соціальних проектів у місцевих громадах.
Етапи  розвитку  соціального  проекту.  Специфіка  імплементації  соціального  проекту.
Моніторинг у сфері соціального проектування. Принципи добору партнерів соціального
проекту  та  форми  роботи  з  партнерами.  Партнерські  моделі  у  соціальних  проектах
.Механізми функціонування між владою,  громадськими організаціями та  бізнесовими
структурами  у  місцевій  громаді.  Роль  медіа  у  підтримці  соціальних  проектів  та
партнерства у місцевих громадах.

Тема 8 Місцева влада у територіальній громаді України та її роль в організації соціальної
роботи.
 

Історія  становлення  традицій  урядування  у  місцевих  громадах  України  та  світу.
Принципи діяльності місцевої влади у соціальній сфері на рівні територіальних громад
України. Соціальна робота на рівні місцевих громад у контексті децентралізації влади:
стан  та  перспективи.  Перспективи  розвитку  місцевої  влади  на  рівні  територіальних
громад в  умовах глобальних змін.  Основні  сучасні  тенденції  трансформації  суб’єктів
урядування  місцевих  громад  в  Україні  та  світі:  фактори,  виклики,  перспективи.
Характеристика і типологія традиційних управлінських практик на рівні місцевих громад.
Модернізація  влади  у  контексті  задач  сталого  розвитку  місцевих  громад  в  Україні:
стратегічні орієнтири та перспективи впровадження.

5. Очікувані результати навчання навчальної дисципліни
Після успішного вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти зможе:

РН1 Володіти термінологією у процесі комунікації з місцевою владою з питань
соціальної роботи у громадах.



РН2 Розуміти сутність та специфіку соціальної роботи у сучасних українських
громадах у динаміці її розвитку

РН3 Уміти  розробляти  та  впроваджувати  ефективні  комунікативні  стратегії  у
контексті виконання професійних завдань у громадах

РН4 Знати механізми забезпечення належної якості соціальних послуг у сучасних
українських громадах в інтересах клієнтів

РН5 Володіти  механізмами  мобілізації  ресурсів  задля  вирішення  соціальних
питань у громадах

6. Роль навчальної дисципліни у досягненні програмних результатів
Програмні результати навчання, досягнення яких забезпечує навчальна дисципліна.
Для спеціальності 231 Соціальна робота:

ПР2 Вільно спілкуватися усно і  письмово державною та іноземною мовами з
професійних питань.

ПР8
Критично  аналізувати  й  оцінювати  чинну  соціальну  політику  країни,
соціально-політичні  процеси  на  загальнодержавному,  регіональному  та
місцевому  рівнях.

ПР12 Визначати зміст співпраці з організаціями-партнерами з соціальної роботи
для виконання завдань професійної діяльності.

ПР18
Налагоджувати співпрацю з  представниками різних професійних груп та
громад;  використовувати  стратегії  індивідуального  та  колективного
представництва  інтересів  клієнтів.

ПР19
Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси клієнтів, ресурси
соціальної групи і громади для розв'язання їх проблем, виходу із складних
життєвих обставин.

7. Роль освітнього компонента у формуванні соціальних навичок
Загальні компетентності та соціальні навички, формування яких забезпечує навчальна
дисципліна:

СН2

Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і
досягнення  суспільства  на  основі  розуміння  історії  та  закономірностей
розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати
різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення
здорового способу життя.

СН5 Здатність планувати та управляти часом.

СН13 Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.

СН14 Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків.

СН15 Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

8. Види навчальних занять



Тема  1.  Соціальні  послуги  у  громадах  у  вимірах  взаємовідносин  з  органами
місцевого самоврядування.

Лк1 "Соціальні послуги у громадах у контексті взаємовідносин з владою" (денна)
 

Законодавче забезпечення надання соціальних послуг у громадах України. Місце та роль
органів  місцевого  самоврядування  у  процесі  надання  соціальних  послуг  у  громадах.
Законодавчі  та  організаційні  механізми  надання  соціальних  послуг  у  громадах.
Визначення  терміну  "соціальний  капітал"  у  контексті  соціальної  роботи  у  громадах.
Загальні  характеристики соціального капіталу громади та  його  утворення соціальним
працівником, що працює у громаді .

Лк1  "Соціальні  послуги  у  громадах  у  вимірах  взаємовідносин  з  органами  місцевого
самоврядування" (заочна)
 

Законодавче забезпечення надання соціальних послуг у громадах України. Місце та роль
органів  місцевого  самоврядування  у  процесі  надання  соціальних  послуг  у  громадах.
Законодавчі  та  організаційні  механізми  надання  соціальних  послуг  у  громадах.
Визначення  терміну  "соціальний  капітал"  у  контексті  соціальної  роботи  у  громадах.
Загальні  характеристики соціального капіталу громади та  його  утворення соціальним
працівником, що працює у громаді .

Лк2 "Організаційні механізми взаємовідносин соціальних працівників з місцевою владою"
(денна)
 

Наявний стан  взаємовідносин  соціальних  служб в  ОТГ України  з  місцевою владою.
Взаємодія соціального працівника з органами державної виконавчої влади та місцевого
самоврядування у контексті децентралізаційних процесів. Стратегічні аспекту розвитку
соціальних сервісів у громадах.

Пр1 "Загальні характеристики соціального капіталу" (денна)
 

Сукупність норм та правил, що утворюють соціальний капітал. Часові виміри соціального
капіталу.  Ризики  втрати  соціального  капіталу.  Формалізація  та  структуризація
соціального  капіталу.  Роль  довіри  у  системі  соціального  капіталу.

Пр1  "оціальні  послуги  у  громадах  у  вимірах  взаємовідносин  з  органами  місцевого
самоврядування." (заочна)
 

Законодавче забезпечення надання соціальних послуг у громадах України. Місце та роль
органів  місцевого  самоврядування  у  процесі  надання  соціальних  послуг  у  громадах.
Законодавчі  та  організаційні  механізми  надання  соціальних  послуг  у  громадах.
Визначення  терміну  "соціальний  капітал"  у  контексті  соціальної  роботи  у  громадах.
Загальні  характеристики соціального капіталу громади та  його  утворення соціальним
працівником, що працює у громаді .

Пр2 ""Імплементарні аспекти соціального капіталу." (денна)
 

Практичні  виміри  соціального  капіталу.  Способи  утворення  соціального  капіталу
сучасним  соціальним  працівником.  Загальні  характеристики  соціального  капіталу  з
урахуванням перспектив їх імплементації у місцевих громадах.

Тема 2.  Концептуальні принципи зарубіжного та вітчизняного досвіду соціальної
роботи у громадах.



Лк2 "Концептуальні принципи зарубіжного та вітчизняного досвіду соціальної роботи у
громадах." (заочна)
 

міст основних понять у контексті поняття "принципи соціальної роботи". Історичні етапи
формування  принципів  соціальної  роботи  в  місцевій  громаді  в  країнах  світу.
Концептуальні  аспекти  та  моделі  організації  соціальної  роботи  в  місцевих  громадах
України.

Лк3 ""Генеза та становлення ефективних практик соціальної роботи у світі та Україні.""
(денна)
 

Поняття  про  принцип  соціальної  роботи.  Історичні  фактори  формування  принципів
соціальної роботи. Сучасні типи місцевих громад України та світу з огляду на принципи
соціальної роботи.

Лк4 ""Принципи соціальної роботи у місцевих громадах."" (денна)
 

Сенсова  та  функціональна  характеристика  принципів  соціальної  роботи  у  місцевих
громадах:  активації;  проекції;  рівності;  задоволення;  реалістичності;  автономії;
безпечного життя та права на існування; чесності та права на достовірну інформацію;
соціальної  справедливості;  рівного  доступу  до  сервісів,  ресурсів  та  можливостей;
конфиденційності (персональні дані та приватне життя); права на покращення здоров’я та
безпечне життя.

Пр2 "Становлення принципів соціальної роботи у громадах України та світу." (заочна)
 

. Принципи соціальної роботи у контексті їх становлення та впровадження. Типологізація
соціальних  служб  місцевих  громад  у  динаміці  розвитку  принципів.  Діалектичний
взаємовплив принципів та результатів соціальної роботи.

Пр3 ""Становлення принципів соціальної роботи у громадах України та світу."" (денна)
 

Принципи соціальної роботи у контексті їх становлення та впровадження. Типологізація
соціальних  служб  місцевих  громад  у  динаміці  розвитку  принципів.  Діалектичний
взаємовплив принципів та результатів соціальної роботи.

Пр4 ""Зміст та функціональне значення основних прицнипів соціальної роботи."" (денна)
 

Принцип проекції та рівності як ключові у системі принципів соціальної рооти; сенсова
складова та значення принципів задовлення та реалістичності; Інші принципи соціальної
роботи:  автономії;  безпечного  життя  та  права  на  існування;  чесності  та  права  на
достовірну інформацію; соціальної справедливості; рівного доступу до сервісів, ресурсів
та  можливостей;  конфиденційності  (персональні  дані  та  приватне  життя);  права  на
покращення здоров’я та безпечне життя.

Тема 3. Стратегія формування соціальної роботи у місцевих громадах України в
контексті реформи децентралізації.



Лк3 ""Політико-правові механізми організації соціальної роботи у процесі децентралізації
в Україні." (заочна)
 

Сутність, задачі та зміст реформи децентралізації в Україні. Реформування соціальних
сервісів у контексті процесу децентралізації влади в Україні. Правові аспекти державної
політики соціальної роботи у місцевих громадах. Концептуальні задачі місцевої влади в
організації соціальної роботи.

Лк5 ""Політико-правові механізми організації соціальної роботи у процесі децентралізації
в Україні."" (денна)
 

Сутність, задачі та зміст реформи децентралізації в Україні. Реформування соціальних
сервісів у контексті процесу децентралізації влади в Україні. Правові аспекти державної
політики соціальної роботи у місцевих громадах. Концептуальні задачі місцевої влади в
організації соціальної роботи.

Лк6 ""Ресурсні аспекти організації соціальної роботи у громадах у контексті реформи
децентралізації."" (денна)
 

Аспекти  соціальної  роботи  у  контексті  задач  формування  спроможної  громади.
Повноваження  місцевої  влади  у  сфері  соціальної  роботи.  Способи  залучення  до
соціальної  роботи  у  місцевих  громадах  суб’єктів  господарювання.  Роль  інститутів
громадянського суспільства у процесі становлення нових традицій соціальної роботи у
сучасних  місцевих  громадах  України.  Світовий  досвід  децентралізації  з  огляду  на
соціальні аспекти.

Пр3 "Механізми організації соціальної роботи у процесі децентралізації в Україні." (денна)
 

Концептуальні  аспекти реформи децентралізації  в  Україні.  Трансформація  соціальних
сервісів у контексті процесу децентралізації влади в Україні. Аспекти державної політики
соціальної роботи у місцевих громадах у правовому вимірі. Стратегічні задачі місцевої
влади в організації соціальної роботи. Визначення терміну "спроможна громада" з огляду
на соціальні аспекти. Повноваження місцевої влади у сфері соціальної роботи. Способи
залучення до соціальної  роботи у місцевих громадах суб’єктів  господарювання.  Роль
інститутів громадянського суспільства у процесі становлення нових традицій соціальної
роботи у сучасних місцевих громадах України.

Пр3  "Механізми  організації  соціальної  роботи  у  процесі  децентралізації  в  Україні."
(заочна)
 

Концептуальні  аспекти реформи децентралізації  в  Україні.  Трансформація  соціальних
сервісів у контексті процесу децентралізації влади в Україні. Аспекти державної політики
соціальної роботи у місцевих громадах у правовому вимірі. Стратегічні задачі місцевої
влади в організації соціальної роботи. Визначення терміну "спроможна громада" з огляду
на соціальні аспекти. Повноваження місцевої влади у сфері соціальної роботи. Способи
залучення до соціальної  роботи у місцевих громадах суб’єктів  господарювання.  Роль
інститутів громадянського суспільства у процесі становлення нових традицій соціальної
роботи у сучасних місцевих громадах України.



Пр6 ""Соціальна робота у контексті формування спроможних громад."" (денна)
 

Визначення терміну "спроможна громада" з огляду на соціальні аспекти. Повноваження
місцевої влади у сфері соціальної роботи. Способи залучення до соціальної роботи у
місцевих  громадах  суб’єктів  господарювання.  Роль  інститутів  громадянського
суспільства у процесі становлення нових традицій соціальної роботи у сучасних місцевих
громадах України.

Тема  4.  Соціальний  працівник  у  системі  життєдіяльності  сучасних  українських
громад.

Лк4  "Соціальний  працівник  у  системі  життєдіяльності  сучасних  українських  громад:
функціональні аспекти." (заочна)
 

Соціальний працівник у системі життєдіяльності сучасних українських громад. Структура
професійної активності соціального працівника у місцевій громаді: мета, задачі та функції.
Типи та змістова характеристика соціальних послуг, що впроваджуються безпосередньо
соціальним працівником у місцевій громаді. Категорії отримувачів соціальних послуг у
місцевій громаді.

Лк7 ""Соціальний працівник у системі  життєдіяльності  сучасних українських громад:
функціональні аспекти."" (денна)
 

Соціальний працівник у системі життєдіяльності сучасних українських громад. Структура
професійної активності соціального працівника у місцевій громаді: мета, задачі та функції.
Типи та змістова характеристика соціальних послуг, що впроваджуються безпосередньо
соціальним працівником у місцевій громаді. Категорії отримувачів соціальних послуг у
місцевій громаді.

Лк8 ""Соціальний працівник у системі  життєдіяльності  сучасних українських громад:
ресурсні аспекти."" (денна)
 

Функції  соціального  працівника  у  сучасних  децентралізаційних  процесах.  Участь
соціального працівника у розробці  та  реалізації  локальних проектів  сталого розвитку
громади.  Способи залучення ресурсної  підтримки професійної  активності  соціального
працівника.

Пр4  "Соціальний  працівник  у  системі  життєдіяльності  сучасних  українських  громад:
функціональні аспекти." (заочна)
 

Соціальний працівник у системі життєдіяльності сучасних українських громад. Структура
професійної активності соціального працівника у місцевій громаді: мета, задачі та функції.
Типи та змістова характеристика соціальних послуг, що впроваджуються безпосередньо
соціальним працівником у місцевій громаді. Категорії отримувачів соціальних послуг у
місцевій громаді.

Пр7 ""Соціальний працівник у системі життєдіяльності  сучасних українських громад:
функціональні аспекти" (денна)
 

Соціальний працівник у системі життєдіяльності сучасних українських громад. Структура
професійної активності соціального працівника у місцевій громаді: мета, задачі та функції.
Типи та змістова характеристика соціальних послуг, що впроваджуються безпосередньо
соціальним працівником у місцевій громаді. Категорії отримувачів соціальних послуг у
місцевій громаді.



Пр8 ""Соціальний працівник у системі життєдіяльності  сучасних українських громад:
ресурсні аспекти."" (денна)
 

Функції  соціального  працівника  у  сучасних  децентралізаційних  процесах.  Участь
соціального працівника у розробці  та  реалізації  локальних проектів  сталого розвитку
громади.  Способи залучення ресурсної  підтримки професійної  активності  соціального
працівника.

Тема 5. Теоретичні основи соціальної роботи у місцевих громадах.

Лк5 "Загальні теоретичні основи соціальної роботи у місцевих громадах" (заочна)
 

Сутність та роль теоретичних основ соціальної роботи у місцевих громадах. Класифікація
теорій  соціальної  роботи  у  громадах.  Вітчизняний  та  світовий  практичний  досвід
впровадження теорій соціальної роботи у місцевих громадах. Сучасні базові теоретичні
моделі соціальної роботи у місцевих громадах.

Лк9 ""Загальні теоретичні основи соціальної роботи у місцевих громадах."" (денна)
 

Сутність та роль теоретичних основ соціальної роботи у місцевих громадах. Класифікація
теорій  соціальної  роботи  у  громадах.  Вітчизняний  та  світовий  практичний  досвід
впровадження теорій соціальної роботи у місцевих громадах. Сучасні базові теоретичні
моделі соціальної роботи у місцевих громадах.

Лк10 ""Впровадження теоретичних основ соціальної роботи у практику життєдіяльності
сучасних українських громад."" (денна)
 

Проблеми та перспективи впровадження теорій соціальної роботи у практику врядування
сучасної  української  громади.  Соціально-економічні  аспекти  ефективних  теорій
соціальної  роботи  в  Україні  у  контексті  задач  сталого  розвитку  території.

Пр9 ""Загальні теорії соціальної роботи у місцевих громадах."" (денна)
 

Теоретичні  основи  соціальної  роботи  у  місцевих  громадах.  Класифікація  теорій
соціальної роботи у громадах. Вітчизняний та світовий практичний досвід впровадження
теорій  соціальної  роботи  у  місцевих  громадах.  Сучасні  теорії  соціальної  роботи  у
громадах.

Пр10 ""Імплементація теорій соціальної роботи в громадах в Україні."" (денна)
 

Імплементація  теорій  соціальної  роботи у  сучасні  українські  громади:  мета,  зміст  та
перспективи.  Інституційні  аспекти  ефективних  теорій  соціальної  роботи  в  Україні  у
контексті задач сталого розвитку території.

Тема 6.  Методичні  аспекти  соціальної  роботи  у  сучасних  українських  громадах
України.

Лк6 "Загальна методика соціальної роботи в українських місцевих громадах." (заочна)
 

Сутність  методики  соціальної  роботи  у  місцевих  громадах.  Типологізація  методик
соціальної роботи у громадах. Роль та функції соціального працівника у впровадженні
ефективних методик соціальної роботи.



Лк11 ""Загальна методика соціальної роботи в українських місцевих громадах."" (денна)
 

"Загальна  методика  соціальної  роботи  в  українських  місцевих  громадах."  Сутність
методики  соціальної  роботи  у  місцевих  громадах.  Типологізація  методик  соціальної
роботи у громадах. Роль та функції соціального працівника у впровадженні ефективних
методик соціальної роботи.

Лк12 ""Характеристика методів соціальної роботи у місцевих громадах."" (денна)
 

Характеристика головних методів соціальної роботи.  Метод індивідуальної соціальної
роботи.  Метод  групової  соціальної  роботи.  Методи  кооперації  та  самоорганізації.
Характеристика допоміжних методів соціальної роботи у громаді. Перспективи розробки
та впровадження авторських методик соціального працівника.

Пр11 ""Методика соціальної роботи у місцевих громадах."" (денна)
 

"Методика соціальної роботи у місцевих громадах." Типологізація методик соціальної
роботи у місцевих громадах.  Роль та функції  соціального працівника у впровадженні
ефективних  методик  соціальної  роботи.  Складнощі  імплементації  методик  соціальної
роботи.

Пр12 ""Основні методи соціальної роботи у місцевих громадах."" (денна)
 

Зміст методології соціальної роботи: метод індивідуальної соціальної роботи, ггрупової
соціальної роботи, методи кооперації та самоорганізації. Допоміжні методи соціальної
роботи у громаді. Авторські методики соціального працівника.

Тема 7. Соціальне проектування та партнерство у місцевих громадах України.

Лк7 "Соціальне проектування у місцевих громадах України." (заочна)
 

Соціальне  проектування  у  місцевих  громадах  України."  (денна)Основи  соціального
проектування у місцевих громадах. Сутність, характерні ознаки та специфіка соціального
проекту.  Загальний  зміст  соціального  проекту.  Стратегічні  концепти  соціального
проектування  у  місцевих  громадах.  Економічні  фактори  стратегічного  планування
соціальної сфери місцевих громад. Типологія соціальних проектів на локальному рівні.
Впровадження соціальних проектів  у  місцевих громадах.  Етапи розвитку соціального
проекту. Специфіка імплементації соціального проекту. Моніторинг у сфері соціального
проектування.

Лк13 ""Соціальне проектування у місцевих громадах України."" (денна)
 

"Соціальне  проектування  у  місцевих  громадах  України."  (денна)Основи  соціального
проектування у місцевих громадах. Сутність, характерні ознаки та специфіка соціального
проекту.  Загальний  зміст  соціального  проекту.  Стратегічні  концепти  соціального
проектування  у  місцевих  громадах.  Економічні  фактори  стратегічного  планування
соціальної сфери місцевих громад. Типологія соціальних проектів на локальному рівні.
Впровадження соціальних проектів  у  місцевих громадах.  Етапи розвитку соціального
проекту. Специфіка імплементації соціального проекту. Моніторинг у сфері соціального
проектування.



Лк14 ""Соціальне партнерство у місцевих громадах України."" (денна)
 

Принципи  добору  партнерів  соціального  проекту  та  форми  роботи  з  партнерами.
Партнерські  моделі  у  соціальних  проектах  .Механізми  функціонування  між  владою,
громадськими організаціями та бізнесовими структурами у місцевій громаді. Роль медіа у
підтримці соціальних проектів та партнерства у місцевих громадах.

Пр13 ""Проектування у місцевих громадах України у частині соціальної роботи."" (денна)
 

Проектування  у  місцевих  громадах  України  у  частині  соціальної  роботи."  Сутність,
основи, принципи та правила соціального проектування у місцевих громадах. Характерні
ознаки  та  специфіка  соціального  проекту.  Загальний  зміст  соціального  проекту.
Стратегічні  концепти  соціального  проектування  у  місцевих  громадах.  Економічні
фактори  стратегічного  планування  соціальної  сфери  місцевих  громад.  Типологія
соціальних проектів на локальному рівні. Впровадження соціальних проектів у місцевих
громадах.  Етапи  розвитку  соціального  проекту.  Специфіка  імплементації  соціального
проекту. Моніторинг у сфері соціального проектування.

Пр14 ""Партнерство у соціальній сфері у контексті розвитку місцевих громад України.""
(денна)
 

Зміст термінів "партнер" та "проектний партнер". Добір партнерів. Партнерські моделі у
соціальних  проектах  .Механізми  функціонування  між  владою,  громадськими
організаціями та бізнесовими структурами у місцевій громаді. Засоби масової комунікації
у підтримці соціальних проектів.

Тема 8. Місцева влада у територіальній громаді України та її  роль в організації
соціальної роботи.

Лк8 "Перспективи розвитку місцевої  влади на рівні  територіальних громад в  умовах
глобальних змін." (заочна)
 

Основні сучасні тенденції трансформації суб’єктів урядування місцевих громад в Україні
та  світі:  фактори,  виклики,  перспективи.  Характеристика  і  типологія  традиційних
управлінських практик на рівні місцевих громад. Модернізація влади у контексті задач
сталого  розвитку  місцевих  громад  в  Україні:  стратегічні  орієнтири  та  перспективи
впровадження.

Лк15 ""Становлення традицій урядування на рівні місцевих громад."" (денна)
 

Історія  становлення  традицій  урядування  у  місцевих  громадах  України  та  світу.
Принципи діяльності місцевої влади у соціальній сфері на рівні територіальних громад
України. Соціальна робота на рівні місцевих громад у контексті децентралізації влади:
стан та перспективи.

Лк16 ""Перспективи розвитку місцевої влади на рівні територіальних громад в умовах
глобальних змін."" (денна)
 

Основні сучасні тенденції трансформації суб’єктів урядування місцевих громад в Україні
та  світі:  фактори,  виклики,  перспективи.  Характеристика  і  типологія  традиційних
управлінських практик на рівні місцевих громад. Модернізація влади у контексті задач
сталого  розвитку  місцевих  громад  в  Україні:  стратегічні  орієнтири  та  перспективи
впровадження.



Пр5 "Місцева влада у територіальній громаді України та її роль в організації соціальної
роботи." (заочна)
 

Історія  становлення  традицій  урядування  у  місцевих  громадах  України  та  світу.
Принципи діяльності місцевої влади у соціальній сфері на рівні територіальних громад
України. Соціальна робота на рівні місцевих громад у контексті децентралізації влади:
стан  та  перспективи.  Перспективи  розвитку  місцевої  влади  на  рівні  територіальних
громад в  умовах глобальних змін.  Основні  сучасні  тенденції  трансформації  суб’єктів
урядування  місцевих  громад  в  Україні  та  світі:  фактори,  виклики,  перспективи.
Характеристика і типологія традиційних управлінських практик на рівні місцевих громад.
Модернізація  влади  у  контексті  задач  сталого  розвитку  місцевих  громад  в  Україні:
стратегічні орієнтири та перспективи впровадження.

Пр15 ""Фундація урядування на рівні місцевих громад."" (денна)
 

"Фундація  урядування  на  рівні  місцевих  громад."  Традиції  урядування  у  місцевих
громадах України та світу. Принципи та механізми урядування соціальної сфери на рівні
територіальних громад України. Соціальна робота на рівні місцевих громад у контексті
децентралізації влади.

Пр16 ""Глобальні зміни та перспективи розвитку місцевої влади на рівні територіальних
громад."" (денна)
 

Тенденції  трансформації  суб’єктів  урядування  місцевих  громад  в  Україні  та  світі.
Типологізація традиційних управлінських практик на рівні місцевих громад в історичній
ретроспективі.. Модернізація влади у контексті задач сталого розвитку місцевих громад в
Україні: стратегія та практика впровадження.

9. Стратегія викладання та навчання
9.1 Методи викладання та навчання
Дисципліна передбачає навчання через:

МН1 Лекційне навчання

МН2 Практикоорієнтоване навчання

МН3 Проєктне навчання

МН4 Навчання на основі запитів (Inquiry-based learning)

Інтерактивні  лекції.  Методи  демонстрації.  Обмін  думками  (Think-pair-share)  Проектно
орієнтоване навчання.

Інтерактивні  лекції  спрямовані  на  осмислення  теоретичного  матеріалу  та  його  цілісну
систематизацію з  огляду на  розуміння наявних тенденцій  соціальної  роботи у  сучасних
українських  громадах  та  форматів  співпраці  з  місцевою  владою.  Методи  демонстрацій
передбачають утворення презентаційних продуктів з метою визначення оптимальних шляхів
організації  належної  якості  соціальної  роботи  у  громадах  та  налагодження  співпраці  з
керівництвом  та  депутатами  об’єднаних  територіальних  громад.  .  Обмін  думками
(Think-pair-share)  використовується  з  метою осмислення теоретичного  матеріалу  шляхом
навчального спілкування та спільного обговорення проектних елементів соціальної роботи у
громадах.  Проектно  орієнтоване  навчання  уживається  у  частині  утворення  авторських
проектних ідей з огляду на наявні фактори об’єднаних територіальних громад різних типів.



Також цей метод покликаний розвинути у студентів проектне мислення у процесі організації
соціальної роботи у співпраці з місцевою владою.

9.2 Види навчальної діяльності

НД1 Інтерактивні лекції

НД2 Виконання практичних завдань

НД3 Індивідуальний проєкт (розробка проектної пропозиції щодо перспективного
розвитку соціальної роботи у визначеній громаді)

НД4 Підготовка  запиту  (структурований  запит/керований  запит/відкритий
запит/запит  на  підтвердження)

10. Методи та критерії оцінювання
10.1. Критерії оцінювання

Визначення
Чотирибальна

національна шкала
оцінювання

Рейтингова бальна
шкала оцінювання

Відмінне виконання лише з незначною кількістю
помилок 5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100

Вище середнього рівня з кількома помилками 4 (добре) 82 ≤ RD < 89

Загалом  правильна  робота  з  певною кількістю
помилок 4 (добре) 74 ≤ RD < 81

Непогано, але зі значною кількістю недоліків 3 (задовільно) 64 ≤ RD < 73

Виконання задовольняє мінімальним критеріям 3 (задовільно) 60 ≤ RD < 63

Можливе повторне складання 2 (незадовільно) 35 ≤ RD < 59

Необхідний  повторний  курс  з  навчальної
дисципліни 2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 34

10.2 Методи поточного формативного оцінювання

 Характеристика Дедлайн,
тижні

Зворотний
зв'язок

МФО1
Опитування та
усні коментарі
викладача за
його
результатами

Задаються проблемні запитання відповідно
змісту лекції щотижня Н а п р и к і н ц і

лекції

МФО2
Настанови
викладача в
процесі
виконання
практичних
завдань

Корекція  засвоєння матеріалу з  огляду на
результати виконання практичних завдань щитижня

п р о т я г о м
практичного
заняття



МФО3
Захист
презентацій та
рефератів

Презентуються  структурні  елементи
проекту  організації  соціальної  роботи  та
комунікації  з  місцевою владою в  обраній
об’єднаній територіальній громаді.

Д в і ч і  з а
семестр

П у б л і ч н і
презентації на
практичних
заняттях

МФО4
Обговорення та
самокорекція
виконаної
роботи
студентами

Обмін  думками  щодо  змісту  запиту  та
результатів отримання відповіді на нього

ч е т в е р т и й
т и ж д е н ь
навчального
семестру

О б м і н
д у м к а м и  з
елементами
дискусії  на
практичному
занятті

10.3 Методи підсумкового сумативного оцінювання

 Характеристика Дедлайн,
тижні

Зворотний
зв'язок

МСО1
Презентація
концептуальних
карт

Розробка  та  презентація  концептуаціної
карти  спрямовується  на  осмислення  у
цілісному вигляді теоретичного матеріалу,
що був викладений на лекціях.

Д в і
презентації
за семестр -
к о ж н а  з а
о д и н
модуль

П у б л і ч н і
презентації на
практичних
заняттях.

МСО2
Звіт за
результатами
виконання
практичних
робіт

Готуються  короткі  аналітичні  звіти  за
результатами практичних робіт, зокрема -
за  результатами  аналізу  стану  соціальної
роботи у громаді.

Кожні  два
тижні

Презентаці ї
н а
практичних
заняттях

МСО3
Розробка
комунікаційного
проекту
взаємодії
соціального
працівника з
місцевою
владою у
визначеній
територіальній
громаді

Проектна складова курсу оцінюється через
аналіз проектної пропозиці на підтримку за
рахунок  бюджету  ОТГ  з  проблематики
налагодження комунікації між соціальним
працівником та владою у визначеній ОТГ

наприкінці
семестру

презентація
н а
практичному
занятті

МСО4
Виконання
практичного
кейсу
(підготовка,
презентація,
захист)

Запит  у  межах  проекту  реалізується  як
практичний  кейс  з  п ідготовкою,
презентацією  та  захистом

ш о с т и й
т и ж д е н ь
навчального
семестру

п р о т я г о м
практичного
заняття

Контрольні заходи:



Максимальна
кількість

балів

Мінімальна
кількість

балів

Можливість
перескладання

з метою
підвищення

оцінки

7 семестр 100 балів

МСО1. Презентація концептуальних карт 20

2x10 20 10 Так

МСО2. Звіт за результатами виконання практичних
робіт 40

8x5 40 20 Так

МСО3. Розробка комунікаційного проекту взаємодії
соціального  працівника  з  місцевою  владою  у
визначеній  територіальній  громаді

20

20 15 Так

МСО4. Виконання практичного кейсу (підготовка,
презентація, захист) 20

20 15 Так

Письмові та усні коментарі й настанови викладача, самооцінка виконаних робіт у формі
аналітичних коментарів, оцінювання робіт з оглляду на практичне значення для професійної
діяльності.

11. Ресурсне забезпечення навчальної дисципліни
11.1 Засоби навчання

ЗН1 Інформаційно-комунікаційні системи

ЗН2 Бібліотечні фонди

ЗН3 Мультимедіа,  відео-  і  звуковідтворювальна,  проєкційна  апаратура
(відеокамери,  проєктори,  екрани,  смартдошки  тощо)

ЗН4 Програмне  забезпечення  для  підтримки  дистанційного  навчання-сервіс
Google  meet.

11.2 Інформаційне та навчально-методичне забезпечення

Основна література

1 СемигінаТ.  Сучасна  соціальна  робота.  Київ:  Академія  праці,  соціальних
відносин і туризму, 2020. 275 с.

2 Сучасні  теорії  соціальної  роботи:  Антологія  [упор.  Т.  Семигіна].  Київ:
Академія праці, соціальних відносин і туризму, 2021. 160 с.

3
Шевченко О.  В.,  Романова  В.  В.,  Жаліло  Я.  А.  та  ін.  Децентралізація  і
формування політики регіонального розвитку в Україні : наук. доп. / за наук.
ред. д-ра екон. наук Я. А. Жаліла. Київ : НІСД, 2020. 153 с.
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