
ДОДАТОК 1 
 

ТАБЛИЦЯ 
 

пропозицій та зауважень стейкхолдерів Сумського державного університету до ОПП «Соціальна робота» (першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти), що знаходилася на громадському обговоренні у період 25-10-2022 по 21-12-2022. 
 

(https://op.sumdu.edu.ua/#/programm/2391) 

 

Прізвище, ім’я по 

батькові суб’єкта 

надання пропозиції 

(зауваження) 

 

Категорія 

стейкхолдера3) 

 

Місце роботи 

(навчання) 

Зміст пропозиції 

(зауваження) 

Результати 
врахування 

пропозиції/реагування 

на зауваження4) 

 

Реквізити документа, 

яким обговорювались 

пропозиції та 

зауваження 

стейкхолдерів5) 

Гусєва Тетяна 

Олексіївна 

Роботодавець Реабілітаційна 

установа Центр 

«Сприяння» ГО 

«Феліцитас» 

підсилити 

психологічну 

складову в процесі 

профілактики 

складних життєвих 

обставин, та 

зазначила про 

актуальність освітніх 

компонентів 

«Кризова психологія 

з основами 

консультування», 

«Міжнародні 

стандарти та іноземні 

практики соціальної 

роботи», а також 

компетенцій щодо 

розвикту соціальної 

стійкості людини та 

громади  

Враховано в ФК22, а 
також в ОК 28, ОК30 
Додано ПРН 26 

Протокол № 1 

експертної ради 

роботодавців ООП 

«Соціальна робота», 

30.09.2022 

Павлик Лідія 

Григоровна 

Роботодавець  Сумський обласний 

центр зайнятості 

в зміст дисципліни 

«Технології 

соціальної роботи» 

включити тематику, 

пов’язану з 

технологіями роботи 

Додано ПРН 25, 
уточнено мету ОП 
Враховано в ОК24, 
ОК30. 

Протокол № 1 

експертної ради 

роботодавців ООП 

«Соціальна робота», 

30.09.2022 



кар’єрних радників, 

тому запропонувала 

відобразити алгоритм 

роботи з випадком та 

спеціалізовані задачі 

в програмних 

результатах 

Ащаулова Тетяна 

Андріївна 

студентка СумДУ зазначила про 

необхідність 

продовження роботи 

щодо вдосконалення  

методів і засобів 

дистанційного 

формату для 

забезпечення 

визначених 

освітньою програмою  

навчальних 

результатів. 

Враховано для всіх 
ОК,  

Протокол № 5 

засідання робочої 

проектної групи ОПП 

«Соціальна робота», 

18.10.2022 

Томіна Аліна Ігорівна випускниця ДНЗ “Сумський 

хіміко-технологічний 

центр ПТО” 

посилити питання 

профілактики 

складних життєвих 

обставин 

Уточнена мета ОП Протокол № 5 

засідання робочої 

проектної групи ОПП 

«Соціальна робота», 

18.10.2022 

Костенко Андріана 

Миколаївна 

доцент каф. ППСТ СумДУ розвивати навички з 

визначення потреб 

вразливих груп 

населення в 

соціальних послугах 

на рівні 

територіальної 

громади 

Додано ПРН 24 Протокол № 5 

засідання робочої 

проектної групи ОПП 

«Соціальна робота», 

18.10.2022 

Савельєва Юлія 

Михайлівна  

ст. викл., член РПГ СумДУ запропонувала 

співвіднести ключові 

слова, що 

окреслюють 

основний фокус ОП, 

з діючими 

нормативно-

Уточнено фокус ОП Протокол № 5 

засідання робочої 

проектної групи ОПП 

«Соціальна робота», 

18.10.2022 



правовими 

документами щодо 

надання соціальних 

послуг 

 

 

 

1) ОПП – освітньо-професійна програма (для освітнього ступеня бакалавра та магістра); ОНП – освітньо-наукова програма (для освітніх 

ступенів магістра та доктора філософії). Освітні програми магістра ОПП та ОНП потребують призначення окремих гарантів. 
2) Період обговорення має становити не менше одного місяця та узгоджуватись з датами протоколів, якими розглядалась та 

затверджувалась відповідно програма. 
3) Зазначаєтьсякатегорія стейкхолдера, якимнадано пропозиції (зауваження).Ключовимивнутрішніми стейкхолдерамиє здобувачі вищої 

освіти, професорсько-викладацький та адміністративний персонал СумДУ. Ключовими зовнішніми стейкхолдерами є: роботодавці, 

випускники, академічна спільнота, представники експертного середовища. 
4) Зазначається: враховано / не враховано / враховано частково 
5) Наводяться дати та номери відповідних протоколів робочої проєктної групи, експертної ради роботодавців, ради з якості, на яких 

обговорювались зауваження та пропозиції внесені стейкхолдерами. 


